

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
УСАДИЩЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	от 20 февраля 2026 года                                                                     № 6 

О внесении изменений в решение совета депутатов муниципального образования Усадищенское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области от 31.01.2025 №2 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы МО Усадищенское сельское поселение Волховского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО Усадищенское сельское поселение»

               В  соответствии с Федеральными законами от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", от 02 марта 2007 года № 25 –ФЗ   «О муниципальной службе в Российской федерации», областными законами от 11 марта 2008 года № 14 –оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», от 25 февраля 2005 №12-оз «О перечне государственных должностей Ленинградской области, денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, реестре должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и денежном содержании государственных гражданских служащих Ленинградской области», Уставом муниципального образования Усадищенское сельское поселение Волховского муниципального района  Ленинградской области, совет депутатов МО Усадищенское сельское поселение, РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования Усадищенское сельское поселение Волховского муниципального  района Ленинградской области от 31.01.2025 года № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы МО Усадищенское сельское поселение Волховского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО Усадищенское сельское поселение» следующие изменения:
1.1. Пункт 4 раздела II изложить в новой редакции: 
Ежемесячное денежное поощрение - не более 300 процентов должностного оклада.
Назначение и выплата ежемесячного денежного поощрения
производится в целях повышения ответственности муниципального
служащего за качественное и своевременное выполнение своих
обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, соблюдение
служебной дисциплины.
	Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании постановления (распоряжения) представителя нанимателя (работодателя)   ежемесячно.
     Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного поощрения муниципальному служащему, являются:
- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;
- своевременное выполнение распоряжений  и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;
- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;
- качественная подготовка проектов постановлений, распоряжений администрации МО Усадищенское сельское поселение.
- соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со служебной информацией, в том числе составляющей муниципальную или иную охраняемую законом тайну;
- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;
- соблюдение норм служебной этики.
Денежное поощрение не выплачивается или его размер может быть снижен по следующим основаниям:
- внесенного акта прокурорского реагирования;
- решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- акта органа, уполномоченного осуществлять ревизию и (или) проверку финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления, их структурных подразделений, имеющих статус юридического лица;
- актов иных контрольных и надзорных органов;
- недобросовестном и некачественном исполнении должностных обязанностей, низких личных показателей в работе, некачественном и несвоевременном предоставлении информации, сведений, невыполнении постановлений, распоряжений, приказов, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.
	При наличии нарушений, указанных в настоящем пункте, размер поощрения определяет руководитель.
	В случае снижения размера поощрения по основаниям, предусмотренным пунктом 6.4 настоящего раздела, у муниципального служащего истребуется письменное объяснение (составляется акт об отказе в дачи объяснений).
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы.
          2. Настоящее решение вступает в силу  со дня официального опубликования.
          3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу администрации МО Усадищенское сельское поселение О.М.Ильину.





Заместитель главы МО 
Усадищенское сельское поселение				              Т.В. Лопина
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